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As atividades desenvolvidas pelas entidades que compoem o
Sistema Fecomeércio tém, como uma de suas caracteristicas
fundamentais, a parceria.

Os esforcos que vém sendo dispendidos por nos nos ultimos anos
para a promocao de um ambiente cada vez mais integro, ético e
em conformidade com leis e normas do ordenamento juridico
brasileiro, bem como com os principios e valores que regem
estas instituicoes devem também permear o relacionamento
com parceiros de qualquer natureza.

Neste sentido, primamos por desenvolver relacoes éticas,
transparentes, cordiais e que evidenciem a exceléncia técnica
com todos aqueles que se relacionam com as entidades,
notadamente os terceiros que de alguma forma atuam
conjuntamente conosco ou em nossa representacao.

Por essas razoes, elaboramos o presente Codigo de Conduta
Etica para Parceiros de qualquer natureza, a fim de esclarecer
e explicitar nossas diretrizes de integridade para que possamos
permanecer alinhados em volta dos mesmos principios e valores.



1 ¢« CONCEITO DE PARCEIROS DE
QUALQUER NATUREZA DO
SISTEMA FECOMERCIO RJ

Para o entendimento do presente Cddigo, deve-se entender a
expressao Parceiros de qualquer natureza da seguinte forma:

Entende-se por parceiros de qualquer natureza terceiros que
de algum modo possuem relacionamento com as entidades,
tais como fornecedores, consultores externos, prestadores de
servicos, subcontratados, conveniados etc.

Nesse sentido, desdobrando o conceito acima:

FORNECEDORES

Pessoas fisicas ou juridicas que fornecam bens ou servicos as
entidades do Sistema Fecomércio RJ.

CONSULTORES EXTERNOS
Pessoas fisicas ou juridicas que prestem consultoria técnica as
entidades do Sistema Fecomércio RJ.

PRESTADORES DE SERVICO

Pessoasfisicas queatuemno Sistema Fecomércio RJ contratados
diretamente por um parceiro de qualquer natureza do Sistema
Fecomércio RJ.



SUBCONTRATADOS

Pessoas fisicas ou juridicas que prestem servico para quaisquer
terceiros do Sistema Fecomércio RJ.

CONVENIADOS

Pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada, que
atuem em parceria com entidades do Sistema Fecomércio RJ
através de contratos, convénios, ou quaisquer outros termos de
COMPromisso ou cooperacao.

TERCEIROS

Empresas e seus diretores, empregados e subcontratados que
fornecam produtos ou servicos para as entidades do Sistema
Fecomércio (exemplo: agéncia de publicidade, editoras, fornece-
dores de matérias-primas, empreiteiros, escritorios de advoca-
cia etc.); ou que recebam procuracao das entidades; e parceiros
comerciais que as representem, promovam ou comercializem
seus produtos em seu nome.



As entidades do Sistema Fecomércio RJ buscam desempenhar
suas atividades sob os principios da Integridade, Transparéncia,
Respeito, Legalidade, Responsabilidade Social e Transparéncia.

O programa de integridade do Sistema Fecomércio RJ ¢ um
conjunto de documentos, normas, instrumentos e mecanismos
que tém como objetivo prevenir, detectar e remediar desvios
éticos e condutas incompativeis com os principios e valores da
entidade, que possam eventualmente vir a ser praticadas pela
sua forca de trabalho ou por seus parceiros de negocio.

O Programade Integridade do Sistema Fecomércio se sustentano
Compromisso da Alta Direcao, na Avaliacao periddica de Riscos,
no Cédigo de Conduta Etica e demais Politicas de Integridade, no
estabelecimento de Controles Internos, na realizacao constante
de acoes de Comunicacao e de Treinamentos sobre integridade,
no Canal Etico, na aplicacdo de Respostas as Violacdes as
normas internas, na realizacao de Due Diligence de Terceiros e
no Monitoramento do Programa de Integridade.



3. ABRANGENCIA DO
cODIGO

Este Cddigo de Conduta Etica para Parceiros de Qualquer Natureza
se aplica a fornecedores, consultores externos, prestadores de
servicos, subcontratados, conveniados e todos os terceiros que
se relacionam com as entidades do Sistema Fecomércio RJ,
composto pela Federacdao do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado do Rio de Janeiro (Fecomércio RJ), pelo Sesc
RJ, pelo Senac RJ e pelo Instituto Fecomércio RJ de Pesquisas e
Analises (IFec).



4 « GESTAO DO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

Para assegurar a implementacao dos compromissos aqui
assumidos, as entidades do Sistema Fecomércio RJ contam
com um programa de integridade que tem por objetivo prevenir,
detectareremediarpossiveis desviosde conduta que nao estejam
de acordo com as normas, principios e valores constantes do
nosso Cédigo de Conduta Etica.

O Programa de Integridade é supervisionado pelo Comité de
Etica do Sistema Fecomércio-RJ com apoio da Assessoria de
Governanca e Integridade.

0 Canal Etico é o canal de comunicacdo disponibilizado nos
sites das instituicoes que tem por objetivo orientar, esclarecer
ddvidas, receber e tratar denuncias relacionadas a possiveis
violacdes ao Cédigo de Conduta Etica e demais normas do
Sistema Fecomércio-RJ.
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S5 © COMPROMISSOS DE
CONDUTA ENTRE
PARCEIROS DE QUALQUER
NATUREZA E ENTIDADES DO
SISTEMA FECOMERCIORJ

5.1. TRANSPARENCIA

As entidades do Sistema Fecomércio RJ divulgarao as suas in-
formacoes, no tempo apropriado, de maneira completa, precisa
e clara em todas as comunicacoes e relatérios que sao subme-
tidos aos orgaos publicos e de fiscalizacao, bem como em seu
site, em local de facil visualizacdao, em conformidade com as
determinacoes do TCU e da legislacao pertinente, respeitando
sempre, no que couber, a confidencialidade e a protecao aos da-
dos pessoais.

5.2 RESPEITO AS LEIS E AS REGRAS VIGENTES

As entidades do Sistema Fecomércio RJ exigirao dos seus Par-
ceiros de Qualquer Natureza que atuem em conformidade com
os principios éticos contidos neste Codigo e o cumprimento a
legislacao brasileira e normas internas, no que se aplicarem.

Sempre que um Parceiro de Qualquer Natureza identificar o

descumprimento de alguma lei, norma, politica ou procedimen-
to, devera comunicar o fato através do Canal Etico.

11



As entidades do Sistema Fecomércio RJ repudiam todo e qual-
quer ato que possa caracterizar corrupcao, favorecimento, ex-
torsao, suborno, fraude, ou pagamento de propina a agente pu-
blico ou privado, nacional ou estrangeiro, bem como a pratica de
qualquer ilicito, em especial os descritos na Legislacao Anticor-
rupcao. Também nao serao tolerados quaisquer atos que pos-
sam caracterizar a promessa, o oferecimento, ou a concessao
de vantagem indevida, econdmica ou nao, direta ou indireta, a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Nesse sentido, as entidades do Sistema Fecomércio RJ nao se
relacionarao com Parceiros de Qualquer Natureza que nao este-
jam alinhados com o repudio a corrupcao, fraude e ilicitos con-
forme mencionado acima.

As entidades do Sistema Fecomércio RJ s se relacionarao com
Parceiros de Qualquer Natureza que obedecam aos preceitos
dispostos na legislacao anticorrupcao, observando, com espe-
cial atencao, a Lein. 12.846/18 e sua regulamentacao através do
Decreto n. 8.420/15.

As entidades do Sistema Fecomércio RJ ndo contratarao parcei-
ros de qualquer natureza que tenham restricao nos cadastros
CEPIM, CEIS e CNEP, enquanto durar a punicao.
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Potenciais situacoes de conflitos de interesse devem ser evita-
das. Nesse sentido, os Parceiros de Qualquer Natureza deverao
comunicar as respectivas entidades do Sistema Fecomércio RJ
sobre situacoes que possam configurar um conflito de interes-
ses.

Nao sera permitida a contratacao sem licitacao de empresa em
que dirigentes ou empregados das entidades facam parte do
quadro societario.

Os Parceiros de Qualquer Natureza deverao comunicar através
do Canal de Etico quando tomarem conhecimento:

e sobre a relacionamento afetivo ou parentesco entre
colaboradores das entidades do Sistema Fecomércio RJ
e colaboradores dos Parceiros de Qualquer Natureza;

e sobreaexisténciade agentes publicos ou seus familiares
no quadro societario ou como parte da alta direcao de
Parceiros de Qualquer Natureza.

A selecao e a contratacao de Parceiros de Qualquer Natureza de-
vem se dar com base em critérios estritamente legais e técnicos de
qualidade e custo, nos termos das normas aplicaveis, levando-se
em conta ainda, sempre que for possivel, critérios de integridade.
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As entidades do Sistema Fecomércio RJ nao se relacionarao com
Parceiros de Qualquer Natureza que se utilizem de praticas de
concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou com-
pulsorio, em condicao analoga a escravidao, trafico de pessoas e
outras praticas contrarias aos principios e valores deste Codigo.

Sera exigido dos Parceiros de Qualquer Natureza que seus funcio-
narios, colaboradores, contratados e prestadores de servico res-
peitem os principios e os compromissos éticos definidos neste Co-
digo enquanto perdurarem a relacao contratual com as entidades.

Toda e qualquer situacao que possa caracterizar aparente ou
potencial conflito de interesse, bem como qualquer inobser-
vancia aos principios ou aos compromissos éticos deste Codigo,
deverd ser reportada ao Canal Etico, tanto pelos colaboradores
das entidades do Sistema Fecomércio quanto pelos Parceiros de
Qualquer Natureza.
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O parceiro de qualquer natureza, quando estiver atuando em re-
presentacao das entidades do Sistema Fecomércio RJ, deve se
reunir com agentes publicos acompanhado de pelo menos mais
uma pessoa que possa testemunhar o encontro.

0 agendamento e marcacao de reunioes, encontros ou outros ti-
pos de interacoes com agentes publicos deve ser efetuado sempre
que possivel de maneira formal, através de e-mail corporativo.

Caso eventualmente aconteca uma reuniao com agentes pu-
blicos em que o parceiro de qualquer natureza esteja sozinho,
este devera comunicar imediatamente ao término da reuniao,
através do Canal Etico, o tema da reunido, os participantes e as
eventuais deliberacoes, justificando ainda a razao pela qual a
reuniao realizou-se sem a participacao de um terceiro.
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Brindes sao materiais promocionais sem valor comercial ou com
valor inferior a R$ 100,00 (cem reais), recebidos a titulo de corte-
sia, propaganda ou divulgacao habitual e que devem conter o logo-
tipo da pessoa juridica que concedeu o brinde, tais como agendas,
calendarios, chaveiros, pen drives, bonés, camisetas e canetas,
nao podendo jamais causar constrangimento a instituicao ou ao
profissional, no caso de serem conhecidos publicamente.

Os Parceiros de Qualquer Natureza nao deverao oferecer pre-
sentes, hospitalidades e entretenimento para os colaboradores
do Sistema Fecomeércio RJ que desrespeitem os critérios ob-
jetivos estabelecidos no paragrafo anterior, bem como as boas
praticas de relacionamento comercial e a politica e normas das
instituicoes sobre o tema.

Presentes, cortesias, convites ou vantagens de qualquer espé-
cie, como viagens e hospedagens, ingressos para shows, even-
tos esportivos e culturais oferecidos por Parceiros de Qualquer
Natureza para colaboradores das entidades do Sistema Feco-
mércio RJ serao recusados e a conduta devera ser comunicada
através do Canal Etico.
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O porte de armas nas dependéncias das entidades do Sistema
Fecomércio RJ ou nas atividades externas relacionadas as insti-
tuicoes é terminantemente proibido, salvo se utilizadas como ins-
trumentos de trabalho por profissionais habilitados, na qualidade
de prestadores de servico de seguranca privada.

O consumo de drogas licitas e ilicitas no ambiente de trabalho do
Sistema Fecomércio RJ ndo sera permitido, salvo se a ingestao de
bebidas alcodlicas ocorrer em eventos institucionais autorizados
pela Diretoria.

Os Parceiros de Qualquer Natureza que tiverem acesso a bens e
recursos das entidades do Sistema Fecomércio deverao protegé-
-los contra perda, dano, furto, uso inadequado ou ilegal, devendo
estes serem utilizados nos interesses institucionais.

Os Parceiros de Qualquer Natureza devem assegurar o uso ade-
quado do patrimonio material e imaterial das entidades do Siste-
ma Fecomeércio RJ, atendendo ao seu legitimo propdsito, inclusi-
ve para preservar a sua imagem institucional.

Qualquer ocorréncia de perda, dano, furto, desvio ou uso inade-
quado de materiais ou do patrimdnio das instituicoes do Sistema
Fecomércio RJ devera ser comunicada pelos Parceiros de Qual-
quer Natureza que tenham conhecimento ao Canal Etico.
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Todos os arquivos e dados criados relacionados a atividade pro-
fissional das entidades do Sistema Fecomeércio RJ, recebidos ou
armazenados em nossos sistemas, seja e-mail, rede ou celular
corporativo, sao de propriedade da respectiva entidade.

As entidades do Sistema Fecomércio RJ estao comprometidas com
a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), com seus fun-
damentos e no respeito aos direitos do titular dos dados pessoais.

Caso o Parceiro de Qualquer Natureza tenha conhecimento de
que dados foram utilizados, violando as politicas internas da ins-
tituicao ou a lei de protecao de dados pessoais ou que a seguran-
ca de qualquer sistema, aparelho ou dispositivo contendo dados
pessoais possa ter sido comprometida, devera comunicar imedia-
tamente o fato por meio do Canal Etico.

As entidades do Sistema Fecomércio RJ prezam pelo total respei-
to as investigacoes e fiscalizacoes realizadas por 6rgaos, entida-
des ou agentes publicos.

Nesse sentido, os Parceiros de Qualquer Natureza deverao agir
de forma transparente, respeitosa e com total colaboracao caso
sejam convocados para prestarem esclarecimentos ou informa-
coes para orgaos e agentes publicos.
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Os Parceiros de Qualquer Natureza deverao prezar pela reputa-
cao e a imagem do Sistema Fecomércio RJ, nao podendo utilizar
o0 nome das instituicoes de forma direta ou indireta, sem conhe-
cimento e prévia autorizacao da Diretoria, sendo vedada a pos-
tagem de fotos ou videos em qualquer condicao que exponha o
logotipo ou 0 nome das entidades do Sistema Fecomércio RJ em
situacoes que possam comprometer a sua imagem institucional.

As entidades do Sistema Fecomércio RJ respeitam os direitos auto-
rais e a propriedade intelectual de terceiros e nao sendo permitidos
0 uso ou compartilhamento de copias nao autorizadas, ou obtidas
ilegalmente, de materiais, sistemas e softwares de terceiros.

Da mesma forma, as entidades do Sistema Fecomércio RJ exi-
gem que seus Parceiros de Qualquer Natureza nao facam uso ou
compartilhem cdpias nao autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de
materiais, sistemas e softwares de suas entidades.
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As entidades do Sistema Fecomércio RJ valorizam a diversidade
e nao tolerarao qualquer espécie de discriminacao, preconceito e
assédio em razao de cor, raca, sexo, origem étnica, idioma, idade,
condicao econdomica, nacionalidade, naturalidade, condicao fisica,
mental ou psiquica, parentesco, religido, orientacao sexual, iden-
tidade de género, ideologia, posicionamento politico ou posicao
hierarquica, por parte de seus Parceiros de Qualquer Natureza.

Os Parceiros de Qualquer Natureza deverdao denunciar através
do Canal Etico qualquer possivel situacao de preconceito, discri-
minacao, condutas abusivas, como agressao, ameaca ou assédio
moral ou sexual, a que tiverem conhecimento.
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6 * VIOLAGOES AO cODIGO
DE CONDUTA ETICA PARA
PARCEIROS DE QUALQUER
NATUREZA

As entidades do Sistema Fecomércio RJ deverao encerrar, a
qualquer tempo, a relacao com Parceiros de Qualquer Natureza
que pratiguem ou tenham praticado atos que colidam com os
principios, valores e preceitos estabelecidos no presente Codigo
de Conduta Etica, sem prejuizo das sancdes contratuais previs-
tas e do ressarcimento pelos danos materiais e morais as enti-
dades do Sistema Fecomércio RJ, decorrentes de tais violacoes.
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Este Cddigo € de cumprimento obrigatério e ndo esgota todas as
possiveis questoes éticas e, por isso, nao restringe a aplicacao
de medidas disciplinares ou contratuais, que serao sempre
orientadas pelo bom senso e pelas normas aplicaveis.

As diretrizes de conduta contidas neste Codigo serao levadas ao
conhecimento de todos os Parceiros de Qualquer Natureza das
entidades do Sistema Fecomércio RJ.

A adesao ao presente Codigo de Conduta Etica é condicao
necessaria para a continuidade do vinculo existente com a
respectiva instituicao pelos Parceiros de Qualquer Natureza.

Este Cddigo sera revisado anualmente, bem como sempre que
assim se fizer necessario, sendo responsabilidade do Comité de

Etica o encaminhamento de sugestoes de melhorias.

Os casos omissos serdao objeto de analise e deliberacao do
Comité de Etica.
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8 « GLOSSARIO

Agentes publicos: S3o, além dos servidores publicos, todos aque-
les que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun-
cao nas entidades da administracao direta, indireta ou fundacional
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Fede-
ral, dos Municipios, de empresa incorporada ao patrimdnio publico
ou de entidade para cuja criacao ou custeio o erario tenha concor-
rido ou concorra com mais de 50% do patrimonio ou da receita anu-
al, nos termos da Lei n® 8.429/92. Considera-se agente publico es-
trangeiro quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exerca cargo, emprego ou funcao publica em drgaos, entidades
estatais ou em representacoes diplomaticas de pais estrangeiro,
assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indireta-
mente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacoes
publicas internacionais (art. 5°, § 3°, da Lei n® 12.846/2013).

Assédio moral: Considera-se assédio moral, no ambiente de
trabalho, a exposicao do funcionario, servidor ou empregado a
situacao humilhante ou constrangedora, ou qualquer acao, ou
palavra gesto, praticada de modo repetitivo e prolongado, duran-
te o expediente do 6rgao ou entidade, e, por agente, delegado,
chefe ou supervisor hierarquico ou qualquer representante que,
no exercicio de suas funcoes, abusando da autoridade que lhe
foi conferida, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e
a autodeterminacao do subordinado, com danos ao ambiente de
trabalho, aos servicos prestados ao publico e ao proprio usuario,
bem como obstaculizar a evolucao da carreira ou a estabilidade
funcional do servidor constrangido (art. 2° da Lei n° 3.921/2002
do Estado do Rio de Janeiro). Pode tomar as formas de ofensas
verbais, tratamento humilhante ou ameacas.
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Assédio sexual: Assédio sexual é definido como uma investida nao
desejada de natureza sexual, pedido de favores sexuais, exposicao
de material inapropriado ou qualquer outra conduta inapropriada,
verbal ou fisica, de natureza sexual, no ambiente de trabalho. Nos
termos do art. 216-A do Cddigo Penal, considera-se assédio sexual
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favoreci-
mento sexual, prevalecendo-se o infrator da sua condicao de supe-
rior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcao. Segundo o Superior Tribunal de Justica, o assédio
sexual também estara caracterizado nos casos de constrangimen-
to cometido por professor contra alunos.

Brindes: Todo item de valor modesto, inferior a R$ 100,00 (cem
reais), que nao tenha valor comercial ou que for distribuido por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou de
datas comemorativas.

Colaboradores: O termo abrange todos os conselheiros regio-
nais, os diretores, gestores, empregados, estagiarios, aprendi-
zes, temporarios, terceirizados e demais pessoas que trabalham
nas entidades do Sistema Fecomércio RJ.

Concorréncia desleal: Adocao de praticas desleais de concor-
réncia, tais como falsear informacdes ou intimidar clientes, for-
necedores ou concorrentes, ou corromper empregados destes,
com o objetivo de impedir o desenvolvimento de empresas rivais.

Conflito de interesses: Considera-se conflito de interesse uma
situacao gerada pelo confronto, direto ou indireto, entre inte-
resses pessoais dos colaboradores e os das entidades do Siste-
ma Fecomércio RJ, que possa, de forma concreta ou aparente,
comprometer ou de alguma forma influenciar, de maneira im-
propria, o desempenho de suas atribuicoes e responsabilidades.
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Entidade ou instituicao: Sesc/RJ, Senac/RJ, Federacao do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro (Fecomér-
cio RJ) ou Instituto Fecomércio RJ de Pesquisas e Analises (IFec).

Fraude: Qualquer ato realizado para obter ganhos de forma
ilicita em prejuizo de outra pessoa, o que inclui falsificacao de
documentos, alteracao de dados contabeis, entre outras praticas.

Hospitalidades: Para fins deste Cddigo, considera-se hospita-
lidade ingressos para festas, shows, apresentacoes, almocos,
jantares, eventos, entre outras atividades, oferecidos de modo a
estreitar o relacionamento com terceiros.

Legislacao Anticorrupcao: Codigo Penal (Decreto-Lein®2848/1940),
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), Lei de Li-
citacoes (Lei n° 8.666/1993), Lei de Lavagem de Capitais (Lei n°
9.613/1998), Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011),
Lei do Regime Diferenciado de Contratacées Publicas - RDC (Lei
n° 12.462/2011), Lei de Conflitos de Interesses (Lei n® 12.813/2013),
Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013) e Decreto Federal n°
8.420/2015, e outras leis de natureza similar que sejam aplicaveis.

Logotipo: Representacado visual ou grafica que identifica uma
marca ou uma empresa.

Patrimonio: E a soma dos bens que uma pessoa ou uma institui-
c3o possui por direito. Ele pode ser material (bens tangiveis, como
imoveis, automadveis, eletronicos etc.) e imaterial (bens intangiveis,
como a imagem, a reputacao, o conhecimento, as praticas, as in-
vencoes e tudo o que depende de desenvolvimento intelectual).
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Sistema de Integridade: Conjunto de mecanismos, estrutura or-
ganizacional e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacao efetiva
de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com obje-
tivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a instituicao ou a administracao publi-
ca, nacional ou estrangeira (art. 41 do Decreto n° 8.420/2015).

Suborno: Pratica de levar outra pessoa, seja agente do governo,
funcionario publico ou profissional da iniciativa privada, a prati-
carum ato ilegal mediante pagamento de dinheiro ou pela oferta
de outros tipos de vantagens, como presentes e hospitalidades.
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Nome Completo/Razao Social:

NUmero do Contrato/Convénio/Termo:

Unidade com a qual se relaciona:

Setor responsavel pelo vinculo:

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Conduta Etica
para Parceiros de Qualquer Natureza do Sistema Fecomércio
RJ, estando ciente e de pleno acordo com os critérios e
orientacoes estabelecidas, reconhecendo sua relevancia para o
relacionamento com a instituicao.

Comprometo-me a cumprir integralmente o referido cadigo,
sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas punitivas,
inclusive a rescisao do contrato, convénio, ou vinculo, sem
prejuizo de responsabilizacao nos termos da legislacao vigente.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesao ao Cddigo de
Conduta Etica é expressao do livre consentimento e concordancia
no cumprimento desses principios.

Local e data:

Assinatura:
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