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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS E DUE
DILIGENCE DE INTEGRIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
DO SESC ARRJ E DO SENAC ARRJ

PORTARIA “N” AR/SESC/RJ N° 042/2022

PORTARIA PRES SENAC N° 198/2022

Dispoe sobre o Relacionamento com terceiros e due
diligence de integridade do Programa de Integridade
do SESC ARRJ e do SENAC ARRUJ.

O PRESIDENTE dos Conselhos Regionais da Administragdo Regional do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial no Estado do Rio de Janeiro (Senac ARRJ) e da Administracao
Regional do Servigo Social do Comércio no Estado do Rio de Janeiro (Sesc ARRJ), no uso

de suas atribuigdes regulamentares, regimentais e estatutarias;

CONSIDERANDO a alinea “a” do inciso Il do art. 28 do Regulamento do Senac, aprovado
pelo Decreto n°® 61.843, de 5 de dezembro de 1967, e do Regulamento do Sesc, aprovado
pelo Decreto n® 61.836, de 5 de dezembro de 1967,

CONSIDERANDO a necessidade de criar uma politica de relacionamento com terceiros e

due diligence do Programa de Integridade;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Do Objetivo e da Abrangéncia
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Art. 1° A presente politica visa mitigar os riscos da exposicdo do SESC ARRJ e do SENAC
AARRJ no relacionamento com fornecedores, parceiros comerciais e quaisquer outros
terceiros que atuem em representagdo dessas, além de reduzir a possibilidade de danos
aos interesses, imagem e reputacdo das mesmas por quaisquer infragdes e sangées
impostas pela legislacio vigente.

Art. 2° As disposigbes desta politica se aplicam a todos os membros da Alta Direcao,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negdécio do Sesc
ARRJ e do Senac ARRJ.

Secao ll

Diretrizes Gerais

Art. 3° O Sesc ARRJ e o Senac ARRJ possuem como politica realizar negécios com
terceiros que sejam qualificados tecnicamente, que tenham ilibada reputacdo e que sejam
integros.

§ 1° Todos os terceiros com os quais 0 Sesc ARRJ e o0 Senac ARRJ tenham relacionamento
deverzo aderir aos termos e condicdes do Cédigo de Conduta Etica para Fornecedores do
Programa de Integridade das entidades dos Sistema Fecomércio RJ.

§ 2° Os contratos e fornecedores classificados como de alto risco deverdo necessariamente
conter clausula anticorrupgéo aprovada pelo Comité de Etica das entidades do Sistema
Fecomércio RJ.

§ 3° Os terceiros que tenham Programa de Integridade terdo prioridade na contratacéo em
caso de empate na proposta comercial apresentada, ressalvadas as hipéteses diversas de
critério de desempate existentes nos regulamentos de licitagdes e contratos do Sesc ARRJ
e do Senac ARRJ.

Secgao lll

Due Diligence de Integridade

Art. 4° O processo de Due Diligence de Integridade sera realizado com o intuito de avaliar

0 grau de risco de o terceiro praticar atos de corrupg@o ou atos lesivos a administragéo
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publica, nacional ou estrangeira, no seu relacionamento com o Sesc ARRJ e o Senac

ARRJ, bem como avaliar o seu histérico de reputagdo e integridade.

Art. 5° Serzo avaiiados os terceiros cujo valor de contratacéo esteja na alcada do Diretor
Regional ou do Presidente do Conselho Regional, com exce¢do das contratacdes por
urgéncia, emergéncia, ou nos casos de calamidade publica ou grave perturbacéo da ordem

publica.

Art. 6° Previamente a efetivacédo da contratacéo, os terceiros avaliados serao classificados
em graus de risco de integridade (baixo, médio e alto).

§ 1° Para efeito de avaliagéo de terceiros, as areas de suprimentos do Sesc ARRJ e do
Senac ARRJ poderao realizar consultas prévias, conforme elencado abaixo:

| - Bases Publicas: Realizar consultas prévias no Portal da Transparéncia, visando a
identificacao de restricdo nos cadastros CEPIM, CEIS ou CNEP, no cadastro de empresas
inidéneas do Tribunal de Contas da Unido e no CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

[l - Lista Restritiva: Realizar consultas prévias visando a identificacZo de midias negativas
relacionada a pratica de fraude 2 licitacdo, corrupgéo de agentes publicos, improbidade
administrativa ou lavagem de dinheiro.

[II - Lista PPE: Realizar consultas prévias visando a identificacédo da condicéo de Pessoa
Politicamente Exposta do terceiro ou no caso de terceiros pessoa juridica cujos sécios ou
diretores se enquadrem na condicéo de Pessoa Politicamente Exposta- PPE.

§ 2° Antes da contratagéo, as areas de suprimentos do Sesc ARRJ e do Senac ARRJ
deverdo exigir que os terceiros que se enquadrem nas hipoteses previstas no artigo 5°
deverdo preencher o Questionario de Integridade (Anexo ), visando a avaliacdo e
classificacéo do seu grau de risco de integridade.

§ 3° As consultas realizadas e o Questionario de Integridade, se possivel, deveréo ser
arquivadas no cadastro do terceiro e no processo de contratacdo.

§ 4° Caso o terceiro se recuse a preencher o questionario ou néo o faga no prazo de 2
(dois) dias Uteis, sera desclassificado e/ou perdera direito a contratacéo, sem prejuizo das

penalidades previstas nas normas internas.
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Secao IV

Graus de risco de integridade

Art. 7° Os terceiros serdo classificados de acordo com graus de risco de integridade em

alto, médio ou baixo, conforme métricas estabelecidas nas tabelas abaixo:

ELEMENTOS

Grupo 01

O Terceiro possui algum membro da alta direcdo e/ou proprietario/sécio da empresa que tenha
sido condenado com transito em julgado por fraude a licitacdo, corrupgao ou lavagem de
dinheiro nos Gltimos 5 anos

O Terceiro sofreu alguma penalidade do poder publico por envolvimento em atos de fraude a
licitacdo, improbidade administrativa, corrupgdo ou lavagem de dinheiro nos tltimos 5 anos

O Terceiro possui alguma restricdo nos cadastros CEIS, CNEP ou CEPIM do Governo Federal

Grupo 02

O Terceiro possui algum membro da sua Alta direcdo que ocupe ou seja candidato a cargo
eletivo ou Cargo de Confianca na administracao publica

O Terceiro possui algum proprietério, sécio, acionista majoritdrio, membro do Conselho de
Administragdo, Diretor e/ou representante da empresa que se enquadre na condi¢ao de PEP,
conforme definido no §12, artigo 12, da Resolugdo n2 29, de 7 de dezembro de 2017, do COAF
(Conselho de Controle de Atividades Financeiras)

O Terceiro possui algum membro da alta diregdo e/ou proprietédrio/sécio e/ou seus parentes
até o 30 grau que mantenha relaces contratuais com algum agente publico

O Terceiro possui algum membro da alta diregdo e/ou proprietario/sécio da empresa que seja
parente até o 30 grau de membros da alta diregao ou colaboradores das entidades do Sistema
Fecomércio RJ?

O Terceiro ird interagir com agentes publicos ou 6rgdos do poder publico em nome de alguma
das entidades do Sistema Fecomércio RJ para a execucdo dos servigos ou fornecimento dos
produtos a serem contratados

Terceiros que estejam associados a midia negativa relacionada a pratica de fraude a licitacao,
corrupcdo de agentes publicos, improbidade administrativa ou lavagem de dinheiro.
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GRUPO 01 GRUPO 02
Uma ou mais + Independe
RISCO ALTO
Nenhumsa + Duas ou mais
RISCO MEDIO Nenhuma + Apenas uma
RISCO BAIXO Nenhuma + Nenhuma

Art. 8° E recomendavel que os terceiros classificados como Risco Alto de integridade nao
se relacionem com o Sesc ARRJ e 0 Senac ARRJ.

§ 1° Em casos em que haja a necessidade de estabelecimento da relac&do comercial com
terceiros classificados como Risco Alto de integridade, a area de suprimentos do Sesc
ARRJ e do Senac ARRJ devera encaminhar o casc para a area de governanga e
integridade que devera submeter o cadastro do terceiro ac Comité de Etica para
estabelecimento de plano de mitigacéo de riscos especifico.

§ 2° Nas contratacdes da alcada do Diretor Regional ou do Presidente do Conselho
Regional, as empresas que constem na relagdo de empresas inidéneas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atc de
Improbidade Admihistrativa e Inelegibilidade (CNIA), supervisionado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) ou no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), da Controladoria-Geral da
Unigo (CGU) estdo impedidas de contratar com o Sesc ARRJ e o Senac ARRJ.

§ 3° O Comité de Etica podera autorizar, excepcionalmente, a contratagio de empresa que
conste nos cadastros indicados nc § 2° de forma justificada, estabelecendo plano de
mitigacao de risco especifico.

Art. 9° Os terceiros que tenham risco de integridade classificados como médio somente
poderao ter efetivada a contratacdo apds parecer da area de Governanga e Integridade

com indicagdo das medidas mitigadoras necessarias para a diminuigdo do risco de

integridade.
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Art. 10. Os terceiros que tenham risco de integridade classificados como baixo poderéo ser
contratados pelo Sesc ARRJ e pelo Senac ARRJ sem necessidade de estabelecimento de
plano de mitigagéo de riscos.

Secao IV

Avaliacao periédica dos riscos de terceiros
Art. 11. Toda a base de terceiros com contratos ativos do Sesc ARRJ e do Senac ARRJ
devera ser auditada por amostragem anualmente pela area de Governanca e Integridade
com o objetivo de verificar a aderéncia de terceiros aos graus de riscos de integridade
identificados.
§ 1° O resultado da avaliagcéo periédica de terceiros mencionada no caput sera submetido
ao Comité de Etica, para deliberacdo acerca das medidas mitigadoras que deverdo ser
implementadas.
§ 2° As analises serao realizadas mediante o cruzamento de informacéo entre a base
cadastral de terceiros de acordo com o questionario preenchido e Listas Restritivas, Lista
PPE e Portal da Transparéncia.
§ 3° Poderéo ser utilizada outras fontes de dados para realizacdo da avaliagdo perioddica
inclusive soffwares de due diligence.
§ 4° O grau de riscos dos terceiros podera ser reclassificado, a depender do resultado da
analise da avaliacdo periédica efetuada pela Area de Governanca e Integridade.
Art. 12. O Comité de Etica é responsavel pela deliberacdo das medidas mitigadoras a
serem implementadas pela area responsavel pela contratacéo do terceiro que tenha sofrido
alteracéo na classificacdo do seu risco de integridade em razéo de fatos ocorridos apos a
sua contratac&o e preenchimento do questionario de integridade.
Art. 13. Caso sejam encontradas divergéncias entre as respostas dos questionarios e o
resultado da avaliacéo periédica em razéo de omiss&o ou declaragao falsa do terceiro, este
podera ter seu contrato rescindido, sem prejuizo de outras sancdes previstas nas normas
internas do Sesc ARRJ e do Senac ARRJ.

Secao V

Fusodes, aquisigdes e outras operacdes societarias
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Art. 14. As entidades do Sistema Fecomércio RJ ndo podem realizar fusées, aquisicées

outras operacdes societarias tendo em vista a suas naturezas juridicas.

CAPITULO I

DAS CONSULTAS
Art. 15. Sempre que membros da Alta Direcéo, colaboradores, fornecedores, prestadores
de servigos e parceiros de negécio do Sesc ARRJ e do Senac ARRJ tiverem duvidas a
respeito da aplicagéo da presente politica em uma situagdo concreta, deverio realizar
consultas através do Canal Etico.

CAPITULO lil

DAS DEFINICOES
Art. 16. Para fins desta norma, considera-se:
| - Colaboradores: O termo abrange todos os gestores, empregados, estagiarios,
aprendizes, temporarios, terceirizados e demais pessoas que trabalham no Sesc RJ ou no
Senac RJ;
Il - Alta Direcao: pessoas ou grupo de pessoas que dirige e controla as entidades no nivel
mais alto, englobando membros dos 6rgéos deliberativos e executivos de cada entidade.
Il - Programa de integridade: Conjunto de mecanismos, estrutura organizacional e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades
e na aplicacdo efetiva de cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo
de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
entidade ou a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira (art. 41 do Decreto n°
8.420/2015);
IV — Entidades ou entidade: Administracdo Regional do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial no Estado do Rio de Janeiro (Senac ARRJ), Administracao
Regional do Servico Social do Comércio no Estado do Rio de Janeiro (Sesc ARRJ),
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro
(Fecomércio RJ) e/ou Instituto Fecomércio de Pesquisas e Analises (IFEC RJ).
V - Terceire: Toda pessoa fisica ou juridica que nao seja empregado do Sesc ARRJ ou
Senac ARRJ, ou que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais

como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores, prestadores de servico em
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geral, consultores, terceirizados, agentes ou terceiros que atuem em nome do Sesc ARRJ
ou Senac ARRJ.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser revista
anualmente.
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ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR
PreSIdente da Fecomércio RJ
Presidente do Conselho Regional do Sesc ARRJ e do Senac ARRJ
Presidente do Conselho Diretor do IFEC/RJ
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